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CODIGO DE ETICA

RESOLUCION MUNICIPAL N° 005.

Cousiderando:

L- Que la Ley 438 LEY DE PROBIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, del Dieciséis de
Julio del afio dos mil dos, establece Normas de comportamiento y de actuaciones de los Servidores
Publicos, aplicables a todas las esferas de Gobierno e incluso Los Gobiernos Municipales.-

IL- Que es evidente la necesidad de emitir un Cédigo de Etica que recoja los principios de orden
ético — moral que consolide a nivel municipal las funciones de los servidores puablicos en todas las
4reas y niveles jerarquicos de esta Institucion. Y que sea dado a conocer més ampliamente a todos
los funcionarios y a la ciudadania en General.

RESUELVE:

Aprobar el presente Codigo de Etica de los funcionarios Piblicos de la Alcaldia Municipal de Santo
Tomés, Chontales; que regira y es de ineludible cumplimiento para todos los funcionarios publicos
de dicha Institucion:

CODIGO DE ETICA DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SANTO TOMAS, CHONTALES.

CAPITULO 1 AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES:

Arto. 1.- Las disposiciones de la presente Resolucion Municipal es de obligatorio cumplimiento
para todos los trabajadores o servidores piiblicos, sin perjuicio del nivel jerarquico, que presten
servicios en la Alcaldia Municipal de Santo Tomas, Chontales, lo mismo que en las empresas
municipales y ventanillas establecidas en las Comarcas.-

Arto. 2.- SERVIDOR PUBLICO: Para efectos del presente codigo se entiende como Servidor
Piblico a cualquier trabajador de la Alcaldia Municipal de Santo Tomas, Chontales, ya sea que
hayan sido contratado, nombrado, designado o electo para desempeiiar la funcion puablica al servicio
de la ciudadania y en nombre de la Alcaldia.

Arto. 3.- FUNCION PUBLICA: Para efectos del Codigo se entiende por funcién piblica, goda
actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria realizada por una persona natural en
nombre de la Alcaldia, independientemente del nivel jerarquico.

CAPITULO 11 PRINCIPIOS GENERALES:

Arto. 4.- BIEN COMUN: Todas las decisiones y acciones del servidor péiblico debe de estar
dirigida a satisfacer las necesidades e intereses de la sociedad en general, por encima de los interese

partictilares; evitando que influyan en sus juicios y conductas intereses que puedan perjudicar o
beneficiar a personas o grupos de personas en detrimento del bienestar de la sociedad.
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Arto. 5. PROBIDAD. Todo servidor piblico debe actuar con rectitud y honradez, procurando
satisfacer el interés general y rechazando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interposita persona. Tampoco aceptara prestacion o compensacion alguna por parte de terceros por
el hecho de realizar sus funciones, o por actos que lo hagan incurrir en falta a sus deberes y
obligaciones.

Arto. 6.- PRUDENCIA: El servidor publico debe actuar con pleno conocimiento de las materias
sometidas a su conocimiento o consideracién y con las mismas diligencias que un buen
administrador emplearia para sus propios bienes, asi mismo debe de evitar acciones que pudiera
poner en riesgo la finalizad de la funcion publica, el patrimonio de la Alcaldia y la imagen que debe
tener la sociedad de dicha institucion y sus servidores.

Arto. 7.- JUSTICIA: El servidor piblico debe conducirse invariablemente con apego a las Normas
Juridicas inherentes a la funcién que desempefia; Respetar el Estado de Derecho, como una
responsabilidad, que él, més que nadie debe cumplir, por lo que tiene la obligacion de conocer,
cumplir y hace cumplir las disposiciones juridicas que regulen sus funciones publicas.

Arto. 8.- TRANSPARENCIA: El servidor publico debe de permitir y garantizar el acceso a la
informaci6én municipal, sin més limite que el que imponga el interés publico y los derechos de
privacidad de los particulares establecidos por la ley; igualmente debe de utilizar responsablemente
y de forma clara los recursos de la Alcaldia, evitando cualquier discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

Arto. 9.- RENDICION DE CUENTAS: El Servidor Pablico debe de desempefiar sus funciones en
forma adecuada, con eficacia y calidad y sujetarse a la evaluacién de la propiedad sociedad; asi
como contar con una disposicién permanente para desarrollar procesos de mejora continua, de
modernizacién y optimizacion de los recursos de la Alcaldia, siendo autocritico y aceptando la
responsabilidad de sus actos.

Arto 10.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: El Servidor Piblico debe de evitar
afectacién al entorno cultural y del ecosistema de nuestro municipio, asumiendo una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y medio ambiente de nuestro municipio.-

Arto. 11.- IGUALDAD: El Servidor Piiblico debe de respetar la igualdad de oportunidades para
que todos los ciudadanos sean nacionales o extranjeros, sin distincion de raza, credo politico,
religion, clase social, sexo, reciban los servicios que presta y que estan dentro de sus funciones; este
mismo principio debe de privar en las tomes de decisiones.-

Arto. 12.- RESPETO: El Servidor Pablico debe de respetar, sin excepcion alguna, la dignidad de
la persona humana, asi como los derechos y libertades que le son inherentes. Tampoco debe de
adoptar represalias de ningin tipo o ejercer coaccién alguna contra funcionarios u otras personas,
salvo que estas se enmarquen dentro del estricto ejercicio de su cargo.-

Arto. 13. LIDERAZGO: El Servidor Piblico promoverd y apoyara con su gjemplo personal los
principios establecidos en el presente codigo de Etica.

CAPITULOQ I PRINCIPIOS PARTICULARES:

Arto. 14.- APTITUD: Cuando la Autoridad encargada legalmente disponga de la contratacién o
nombramiento de un Servidor Piblico, debe de comprobar que el escogido cumpla con todos los
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requisitos dispuestos por la ley o los reglamentos para determinar su idoneidad para el ejercicio del
cargo. Ninguna persona debe de aceptar ser nombrada en un cargo para ¢l que no tenga actitud.-

Arto. 15.- CAPACITACION: El Servidor Publico debe capacitarse para el mejor desempefio de
las funciones inherentes a su cargo, segin lo determine laley de Carrera Administrativa Municipal.

Arto. 16- LEGALIDAD: El Servidor Publico debe de sujetar su actuacion a la constitucion
Politica vigente, a las leyes, reglamentos y demas disposiciones que regulan su actividad y en caso
de duda procurard asesoramiento; tal que examinada su conducta no sea objeto de reproche.-

Arto. 17- DISCRECION: El Servidor Publico debe de guardar reserva respecto de hechos o
informaciones de los que tenga conocimiento con mo ivo o en ocasion del ejercicio de sus
funciones, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le correspondan en virtud de las

normas que regulan el secreto o la reserva administrativa.-

Arto. 18.- OBEDIENCIA: El Servidor Pablico debe dar cumplimiento a las 6rdenes que le imparta
el superior jerirquico competente, en la medida que redna las formalidades del caso y tenga por
objeto la realizacion de actos de servicio que se vinculen a sus funciones, salvo cuando dichas
ordenes supongan arbitrariedad o ilegalidad manifiesta.-

Arto. 19.- INDEPENDENCIA: El servidor puablico no debe involucrarse en situaciones,
actividades o intereses incompatibles con sus funciones o que conlleve un conflicto de intereses.
Debe de abstenerse de toda conducta que pueda afectar su independencia de criterio para el
desempefio de sus funciones.-

Arto. 20.- USO ADECUADO DE LOS BIENES DE LA ALCALDIA: El servidor piblico debe
de proteger y conservar los bienes de la Alcaldia. Debe de utilizar los que le fueren asignados para
ol desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, demoche o
desaprovechamiento. Tampoco puede emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines politicos
o particulares, ni oOtros propositos que no sean aquellos para los cuales fueron especificamente
destinados. No se consideran fines particulares las actividades que, por razones protocolares o
misiones especiales, el servidor piblico debe de llevar a cabo fuera del lugar u horario en los cuales
desarrolla sus funciones.-

Arto. 21.- USO ADECUADO DEL TIEMPO DE TRABAJO: El servidor piblico debe de usar el
tiempo comprendido dentro de su horario de trabajo, en un esfuerzo responsable por cumplir con
sus obligaciones o quehaceres. Debe de desempeiiar sus funciones de una manera eficiente y eficaz,
asi mismo debe de velar para que sus subordinados actaen de la misma manera.

Arto. 22.- EJERCICIO ADECUADO DEL CARGO: El gjercicio adecuado del cargo conlleva el
fiel cumplimiento del presente codigo de conducta, asi como las acciones encaminadas a la
observancia del mismo por parte de los subordi ados. El servidor piblico mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia, no debe de obtener o procurar para si 0 para
otra persona beneficios o ventajas indebidas. Asi mismo no debe de adoptar represalias.

Arto. 23.- COLABORACION: Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico debe de
realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su
cargo, siempre y cuando sean necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades qu¢ se
enfrenten en la municipalidad.-
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